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ПОЛОЖЕНИЕ № 60 
Об Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников 

в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок работы Аттестационной 

комиссии МАОУ «Керчевская средняя общеобразовательная школа». 
1.2. Аттестационная комиссия создается во исполнение Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в 
Российской Федерации» (часть 4 статья 49), Приказа Министерства 
образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. № 276 «Об утверждении Порядка 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» и является постоянно 
действующим коллегиальным органом, созданным при МАОУ «Керчевская 
средняя общеобразовательная школа». 

1.3. Основная цель деятельности Аттестационной комиссии: 
- установление соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 

    1.4.  основные задачи деятельности Аттестационной комиссии: 
- проведение аттестации педагогических работников на установление     
соответствия педагогических работников занимаемой должности в отношении 
педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой 
или высшей). 

    1.5.  Основные принципы деятельности Аттестационной комиссии:                                                                
коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
1.6. Полномочия Аттестационной комиссии: 
- проведение аттестации педагогических работников организации и принятие решения о 
соответствии (несоответствии) занимаемым должностям; 
- вынесение рекомендации по представлению руководителя организации о возможности 
приема на работу на должности педагогических работников Лиц, не имеющих 
специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к 
квалификации» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным 
практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих 
положений» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования», Единого квалификационного справочника должностей руководителей,  


